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सारांश (Abstract) 

ÿÖततू संशोधनात बी.एड¸या िवīाÃया«¸या अÅयापन कौशÐयांचा िवकास करÁयासाठी सàूम अÅययन तंý ह े एक 

ÿभावी साधन मानले जाते. या संशोधनाचा उĥशे सàूम अÅययन कौशÐये (जसे कì अÅयापन िनयोजन, ÿĳ िवचारÁयाची पĦत, 

अिभÿाय ÿिøया, आिण संÿेषण कौशÐय) बी.एड िवīाÃया«¸या श±ैिणक संपादनावर कसा पåरणाम करतात याचा अËयास केला 

आह.े 
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कìवड्ªस( Key Words ): सàूम अÅययन, बी.एड िवīाथê, श±ैिणक सपंादन, ÿयोगाÂमक संशोधन, अÅयापन कौशÐये. 
 

सशंोधन पĦती: 

ÿÖततूसंशोधनाचे Öवłप वणªनाÂमक (Descriptive) आिण ÿयोगाÂमक (Experimental) आह.े याŀि¸छक पĦतीन े

50 बी.एड िवīाÃया«ची िनवड करÁयात आली.ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट या पĦतीचा वापर कłन ÿयोग गट व िनयंýण गटामÅये 

तलुना करÁयात आली.अÅयापन अवलोकन फॉमª, फìडबॅक चाचÁया, आिण मलुाखती या साधनांचा वापर केला गेला. 

ÿिøया: 

  ÿÖततू संशोधनात िवīाÃया«साठी सàूम अÅययन कौशÐयांवर आधाåरत ÿिश±ण सý आयोिजत करÁयात आले. 

सýांदरÌयान िवīाÃया«¸या कामिगरीचे िनरी±ण केले गेले व Âयांना ÿोÂसाहनपर अिभÿाय दÁेयात आला.ÿी-टेÖट आिण पोÖट-

टेÖटĬारे िवīाÃया«¸या कामिगरीतील फरक मोजÁयात आला. 
 

िनकाल: 

 ÿÖततू संशोधनातनूसांि´यकìय िवĴेषणाने असे िसĦ केले कì सàूम अÅययन ÿिश±णामळेु िवīाÃया«¸या श±ैिणक 

संपादनामÅये महßवपणूª सधुारणा झाली. ANOVA आिण t-Test ¸या मदतीने ÿी-टेÖट व पोÖट-टेÖटमधील गणुांमÅये ल±णीय 

सàूम अÅययन कौशÐयाचा बी.एड¸या िवīाÃया«¸या शै±िणक सपंादनावर होणारा पåरणाम: एक 

िवĴेषणाÂमक अËयास 
 

डॉ. िचराखोĥीन विजरोĥीन िपंजारी 

ÿ. ÿाचायª 

उमर बीन ख°ाब वेलफेअर ůÖट  संचिलत अमुबाई अलाना बी.एङ कॉलेज फॉर वुमÆस 

मु. कंुजखेडा, पो.वडाळी, ता.कÆनाड, िज.औरंगाबाद  (छ.संभाजीनगर) 
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फरक आढळला. 

िनÕकषª: 

  ÿÖततू सशंोधनात सàूम अÅययन तंýामळेु बी.एड िवīाÃया«¸या स²ंानाÂमक, भाविनक, आिण मनोवै²ािनक पातÑयांवर 

सकाराÂमक पåरणाम होतो. अÅयापन कौशÐयां¸या िवकासासाठी सàूम अÅययन तंý उपयĉु असÐयाचे या अËयासाने दशªिवले. 
 

ÿÖतावना 

  िश±ण ±ेýात िश±कानंा Âयां¸या अÅयापन ÿिøयेत अिधक ÿभावी होÁयासाठी िविवध कौशÐये आÂमसात करÁयाची 

आवÔयकता असते. ÂयामÅये सàूम अÅययन कौशÐये (Microteaching Skills) िवशेष महßवाची भिूमका बजावतात. सàूम 

अÅययन ही एक अिभनव पĦती आह,े जी िश±क ÿिश±णामÅये िश±कानंा मूलभतू अÅयापन कौशÐये आÂमसात करÁयासाठी, 

ÂयामÅये सुधारणा करÁयासाठी, आिण आÂमिवĵास वाढवÁयासाठी उपयĉु ठरते.बी.एड (Bachelor of Education) हा 

अËयासøम िश±णशाľातील महÂवाचे Óयावसाियक ÿिश±ण दतेो. या अËयासøमातील िवīाÃया«ना ÿभावी अÅयापक 

बनवÁयासाठी सàूम अÅययन पĦतीचा उपयोग केला जातो.या पĦतीत िवīाथê छोट्या गटांमÅये, मयाªिदत वेळेत िविशĶ 

कौशÐयांवर भर दऊेन अÅयापन सराव करतात आिण Âयावर अिभÿाय ÿाĮ करतात. 

सàूम अÅययन कौशÐयांमÅये योजना तयार करणे, वगाªत सवंाद साधणे, ÿभावी ÿĳ िवचारणे, व फìडबॅक ÿिøयेचा 

उपयोग करणे यांचा समावेश होतो.ही कौशÐये केवळ िश±क ÿिश±णच नÓह,े तर िवīाÃया«¸या अÅयापन कायª±मता, 

आÂमिवĵास, आिण बौिĦक िवकासासाठीही महßवाची ठरतात. 

ÿÖततू सशंोधनामÅये खािलल घटकांचा समावेश केला आह.े 

१. या संशोधनात, सàूम अÅययन कौशÐयांचा बी.एड¸या िवīाÃया«¸या शै±िणक सपंादनावर होणाöया पåरणामाचा सखोल 

अËयास केला आह.े  

२. यामÅये सàूम अÅययन कौशÐयांचा िवīाÃया«¸या सपंादन, आÂमिवĵास, आिण Âयां¸या अÅयापनातील 

ÿभावीतेवर होणारा ÿभाव तपासÁयात आला आह.े 

३. िश±ण ±ेýातील वाढÂया आÓहानांना तŌड दÁेयासाठी, सàूम अÅययन पĦती िवīाÃया«ना अिधक स±म आिण ÿेåरत 

िश±क बनवÁयासाठी एक महßवपणूª साधन आह,े ह ेया संशोधनाचे ÿमखु सýू आह.े 

गरज (Need): 

  िश±ण±ेýात, िश±कां¸या अÅयापन कौशÐयांचे महßव अÂयंत मोठे आह.े सàूम अÅययन (Microteaching) ही एक 

ÿभावी पĦत आह,े ºयाĬारे िश±क िवīाथê Öवतः¸या अÅयापन तंýांची सधुारणा कł शकतात. बी.एड¸या िवīाÃया«साठी सàूम 

अÅययन तंý आवÔयक आह ेकारण: 

1. Óयावसाियक कौशÐयांचा िवकास: 

िवīाÃया«ना अÅयापना¸या मलूभूत कौशÐयांमÅये ÿभÂुव िमळवनू देÁयासाठी. 
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2. अËयासøमाची ÿभावी अंमलबजावणी: 

अÅयापन ÿिøया अिधक सोपी, संवादाÂमक व िवīाÃया«साठी उपयĉु करÁयासाठी. 

3. फìडबॅक¸या माÅयमातून सधुारणा: 

Âवåरत फìडबॅक िमळवनू िवīाÃया«ना Âयां¸या ýटुी सधुारÁयास मदत होते. 

4. आÂमिवĵास वाढवणे: 

लहान समहूामÅये अËयास कłन िवīाÃया«चा आÂमिवĵास विृĦंगत होतो, जो ÿÂय± वगाªत उपयĉु ठरतो. 

उिĥĶे (Objectives): 

1. सàूम अÅययन कौशÐये समजून घेणे: 

बी.एड¸या िवīाÃया«ना अÅयापनासाठी आवÔयक तांिýक कौशÐयांचे ²ान देण.े 

2. अÅयापनाची गुणव°ा सधुारणे: 

िवīाÃया«¸या अÅयापना¸या कायªÿदशªनामÅये सधुारणा घडवनू आणणे. 

3. शै±िणक सवंाद सधुारणा: 

िवīाÃया«ना संवाद कौशÐय व श±ैिणक अिभÓयĉìमÅये पारंगत करणे. 

4. फìडबॅकचे महßव ओळखणे: 

सàूम अÅययन ÿिøयेत िमळणाöया अिभÿायाĬारे Öवतःचे कौशÐय सधुारÁयाचे महßव पटवनू दणे.े 

5. अËयासøम पåरणाम मोजणे: 

सàूम अÅययनाचा बी.एड िवīाÃया«¸या शै±िणक व वैयिĉक कामिगरीवर होणारा पåरणाम मोजण.े 

  सàूम अÅययना¸या ÿभावीतेमुळे िवīाÃया«¸या अÅयापन पĦतीत सकाराÂमक बदल घडून येतात, ºयामुळे िश±ण 

ÿिøया अिधक पåरणामकारक व सजªनशील होते. 

समÖया िवधान (Statement of the Problem) 

  "सàूम अÅययन कौशÐयाचा बी.एड¸या िवīाÃया«¸या शै±िणक संपादनावर होणारा पåरणाम: एक िवĴेषणाÂमक 

अËयास" 

सशंोधन ÿĳ (Research Questions) 

1. सàूम अÅययनाचा िवīाÃया«¸या अÅयापन कौशÐयांवर कसा ÿभाव होतो? 

2. सàूम अÅययन तंý वापरणाöया िवīाÃया«मÅये श±ैिणक कामिगरीत काय बदल िदसतो? 

सकंÐपना ÖपĶता (Conceptual Framework): 

1.    सàूम अÅययन कौशÐये (Microteaching Skills): 

सàूम अÅययन ह ेिश±ण ÿिश±णामÅये एक ÿभावी पĦत असनू, यात अÅयापक िवīाÃया«ना िविशĶ कौशÐयांवर ल± 
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क¤ िþत कłन Âयांचा सराव करÁयाची संधी िमळते. या कौशÐयांचा अËयास व अमंलबजावणीमुळे अÅयापन ÿिøया अिधक 

ÿभावी होते. 

     अÅयापन िनयोजन (Lesson Planning): 

 अÅयापनाचे उिĥĶ ठरवण.े 

 िवīाÃया«¸या पवूª²ानाचा िवचार कłन िश±ण ÿिøया आखण.े 

 वेळेचे ÓयवÖथापन आिण साधनांचा ÿभावी वापर. 

     ÿĳ िवचारÁयाची पĦत (Questioning Techniques): 

 िवचारलेले ÿĳ िवīाÃया«¸या गटानसुार समपªक असण.े 

 खलु ेव बंद ÿĳांचा संतुिलत वापर. 

 िवīाÃया«ना िवचारÿव°ृ करÁयासाठी ÿोÂसाहन देण.े 

     अिभÿाय ÿिøया (Feedback Mechanism): 

 सकाराÂमक आिण रचनाÂमक अिभÿाय दणे.े 

 िवīाÃया«¸या कामिगरीचे मÐूयमापन करण.े 

 अिभÿाया¸या आधारे सधुारणा करÁयासाठी मागªदशªन. 

     सÿेंषण कौशÐय (Communication Skills): 

 ÖपĶ व ÿभावी संवाद साधणे. 

 शÊद, आवाज, आिण शारीåरक हावभावांचा ÿभावी वापर. 

 िवīाथê आिण िश±क यां̧ यात िवĵासाचे नाते िनमाªण करणे. 

2.  संपादन Öतर (Acquisition Levels): 

स²ंानाÂमक Öतर (Cognitive Domain): 

 िवīाÃया«चे ²ान, समज, आिण िवचार करÁयाची ±मता सधुारते. 

 िश±णøमाची रचना समजनू घेत अÅयापनात अमंलबजावणी करता येते. 

  भाविनक Öतर (Affective Domain): 

 िवīाथê िश±ण ÿिøयेशी जोडले जातात. 

 िवīाÃया«¸या Öवभाव, मÐूये, आिण ŀिĶकोनात सकाराÂमक बदल होतो. 

 िशकवÁया¸या िवषयाबĥल Łची व आÂमिवĵास िनमाªण होतो. 

      मनोवै²ािनक Öतर (Psychomotor Domain): 

 कृती व कौशÐयांची अचकू अमंलबजावणी होते. 
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 शारीåरक हालचालéचा योµय वापर िशकवणीत करता येतो. 

 कृतीतनू िशकÁयाचा अनभुव अिधक ÿभावी ठरतो. 
 

संयोजन (Integration): 

सàूम अÅययन कौशÐयांचा बी.एड¸या िवīाÃया«वर पåरणाम ÿामु́ याने यां̧ यामÅये सतंलुन साधतो: 

1. िश±ण तýंां¸या कायª±मतेत वाढ: अÅयापन तंýां̧ या िविवध पैलूंचे उ°म समायोजन. 

2. वैयिĉक व शै±िणक िवकास: िवīाÃया«¸या Öवतः¸या Óयिĉमßवात सधुारणा आिण शै±िणक कामिगरीत ÿगती. 

3. अËयासøमाशी जुळवून घेÁयाची ±मता: अÅयापक िवīाÃया«मÅये िश±ण उिĥĶांची अंमलबजावणी करÁयाची 

तयारी होते. 

या संकÐपने̧ या आधारे, सàूम अÅययन कौशÐयांचे मÐूयमापन केले जाऊ शकते, ºयामुळे Âयां¸या पåरणामकारकतेचे योµय 

िवĴेषण करता आले. 
 

सशंोधन पĦत (Research Methodology) 

1.  आधारभतू Öवłप (Nature of the Study): 

 वणªनाÂमक सशंोधन (Descriptive Research): 

  ÿÖततू सशोधनातनू िवīाÃया«¸या सàूम अÅययन कौशÐयांचे Öवłप आिण Âयां¸या संपादनावर होणाöया 

पåरणामांचे वणªनाÂमक िवĴेषण करÁयात आले आह.े 

 ÿयोगाÂमक सशंोधन (Experimental Research): 

  ÿÖततू सशोधनातनू ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट पĦतीचा उपयोग कłन ÿिश±णा¸या ÿभावाचा तलुनाÂमक 

अËयास करÁयात आला आह.े 
 

2.   नमनुा (Sample): 

नमुÆयाची रचना (Sample Design): 

ÿÖततू सशोधनासाठीउमर बीन ख°ाब वेलफेअर ůÖट  संचिलत अमबुाई अलाना बी.एङ कॉलेज फॉर वमुÆस म.ुकंुजखेडा 

पो.वडाळी ता.कÆनाड िज.औरंगाबाद (छ.संभाजीनगर) येथील बी.एड¸या 50 िवīाÃया«नéची िनवड, याŀि¸छक पĦतीन े

(Random Sampling Method). 

 गटवाटणी (Group Division): 

 25 िवīाथêनéचा समावेशÿायोगीक गटात (Experimental Group)करÁयात आला 

 25 िवīाथêनéचा समावेशिनयंýीत गटात (Control Group)करÁयात आला 
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3.   साधने (Tools): 

1. अÅयापन अवलोकन फॉमª (Teaching Observation Form): 

िवīाÃया«¸या सàूम अÅययन कौशÐयांचे मÐूयमापन करÁयासाठी मानक फॉमª तयार कłन Âयानूसार मÐूयमापन करÁयात 

आल.े 

2. फìडबॅक चाचÁया (Feedback Tests): 

िवīाÃया«नी घेतलेÐया ÿिश±णाचा पåरणाम जाणनू घेÁयासाठी िवचारलेले ÿĳावली भłन घेÁयात आली. 

3. मुलाखती (Interviews): 

 िवīाÃया«¸या अनभुवांवर आधाåरत गुणाÂमक मािहती संकिलत करÁयासाठी कौशÐयानुसार मलुाखती घेÁयात आÐया. 

4. ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट ÿĳमंजुषा (Pre-Test and Post-Test Questionnaires): 

 ÿी-टेÖट: ÿिश±णपवूª कौशÐय Öतर मोजÁयासाठी. 

 पोÖट-टेÖट: ÿिश±णानंतर सधुारणा मोजÁयासाठी. 

4.   ÿिøया (Procedure): 

1. ÿारंिभक टÈपा (Initial Phase): 

 ÿÖततू सशोधनासाठीिवīाÃया«ची िनवड आिण Âयां¸यासोबत संशोधन ÿिøयेची मािहती शअेर करÁयात 

आली. 

 ÿी-टेÖटĬारे Âयां¸या कौशÐयांचा ÿाथिमक Öतर मोजÁयात आला. 

      ÿिश±ण सý (Training Sessions): 

 सàूम अÅययन कौशÐयांवर आधाåरत 5-7 सýांचे आयोजन करÁयात आले. 

 कौशÐय िवकासासाठी अÅयापन िनयोजन, ÿĳ िवचारण,े अिभÿाय ÿिøया, आिण सÿेंषण यांनसुार ÿÂयेक 

उपकौशÐयावर िवशेष भर देÁयात आला. 

2. अवलोकन (Observation): 

 ÿÖततू सशोधनात ÿÂयेक सýात िवīाÃया«¸या अÅयापन ÿिøयेचे िनरी±ण करÁयात आले. 

 अÅयापन िनåर±ण फॉमª वापłन कौशÐयानुसारनŌदी ठेवÁयात आÐया. 

3. फìडबॅक व सधुारणा (Feedback and Improvement): 

 ÿÂयेक सýानंंतर िवīाÃया«नéना अिभÿाय देÁयात आला आिण Âयात सधुारणा करÁयासाठी ÿोÂसाहन देÁयात 

आल.े 

4. पोÖट-टेÖट (Post-Test): 

 ÿिश±ण सý संपÐयानंतर िवīाÃया«¸या कौशÐय पातळीचे मापन करÁयात आले. 
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 ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖटचे तुलना कłनिवīाÃया«नé¸या ÿगतीचे िवĴेषण करÁयात आले. 

 

5.    डेटा िवĴेषण (Data Analysis) 

ÿÖततू सशंोधन ÿिøयेत गोळा केलेÐया ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट डेटावर सांि´यकìय िवĴेषण कłन सàूम अÅययन 

कौशÐय ÿिश±णाचा िवīाÃया«¸या कामिगरीवरील ÿभाव मोजÁयात आला.Âयासाठी सशंोधकाने t-TestवANOVA 

(Variance Analysis)या सां´यिकय साधनांचा वापर करÁयात आला. 

1.   सांि´यकìय तंýे (Statistical Techniques): 

1. t-Test (ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖटमधील तुलना): 

 उĥेश: 

ÿी-टेÖट (ÿिश±णापवूê) आिण पोÖट-टेÖट (ÿिश±णानंतर) मधील गणुातंील सरासरीत फरकाचा अËयास 

करÁयात आला. 

 पĦत: 

ÿÖततू सशंोधनात Öवतंý t-Test (Independent t-Test): वापरÁयात आली.या टेÖट साठी 25 

िवīािथªनéचा एक ÿयोग गट (Experimental Group) आिण25 िवīािथªनéचा एक िनयंýण गट (Control 

Group) तयार कłन ÿायोगीक गट व िनयंýीत गट यांना सारखीच ÿी-टेÖट दÁेयात आली Âयानंतर ÿायोगीक 

गटाला सàूमा अÅयासनाचे वेगळे ÿशी±ण देऊन दोÆही गटां¸या  गणुाचंी तलुना करÁयात आली. 

 पåरणाम: 

ÿÖततू संशोधनातून  t-मÐूय आिण p-मÐूयाĬारे दोÆही गटातील फरकाची सांि´यकìय महßवता 

(Significance) तपासली गेली. 

2. ANOVA (Variance Analysis): 

 उĥेश: 

25 िवīािथªनéचा एक ÿयोग गट (Experimental Group) आिण 25 िवīािथªनéचा एक िनयंýण गट 

(Control Group) गटांमधील कामिगरीतील फरकांचे िवĴेषण करणे. 

 पĦत: 

 एकमागê ANOVA (One-Way ANOVA): ÿयोग गट आिण िनयंýण गट यां¸यातील गणुां¸या 

सरासरéचा तलुनांचा अËयास करÁयात आला. 

 पåरणाम: 

F-मÐूय आिण p-मÐूयाĬारे गटांमधील फरक महßवाचा आह ेका ते तपासÁयातआले. 
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2.    डेटा िवĴेषणाची ÿिøया (Steps in Data Analysis): 

1. डेटा गोळा करणे: 

ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट¸या गणुांची नŌद करÁयात आली. 

2. डेटाची वैधता व िवĵसनीयता तपासणे: 

 गणुांची सातÂयपणूªता (Consistency) तपासणी करÁयात आली. 

 गटांमधील समानता तपासÁयासाठी ÿारंिभक िवĴेषण करÁयात आल.े 

3. सांि´यकìय चाचÁया राबवणे: 

 Excel, व SPSS, या सॉÉटवेअसªचा वापर सशंोधन िवĴेषणासाठी करÁयात आला. 

 ANOVA व t-Test साठी योµय सýूे व पĦतéचा अवलंब करÁयात आला. 

4. िनकाल मांडणे: 

 ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖटमधील गणुांची तलुना कłन िनकाल तयार करÁयात आला. 

 दोÆही गटां¸या तलुने̧ या साĻाने ÿायोिगक गटात सािं´यकìय ŀिĶकोनातनू सधुारणा असÐयाचे ÖपĶ झाले . 

3.    िनकाल सादरीकरण (Result Interpretation): 

1. t-Test: 

 संशोधनातील p-मूÐय (p-value)1.70 आले असनू ते < 0.05पे±ा जाÖत असÐयामुळे, ÿी-टेÖट आिण 

पोÖट-टेÖटमधे ल±िणय फरक िदसून येतो 

 तसेच पोÖट-टेÖट गणु सरासरीने जाÖत असÐयामुळे , सàूम अÅययन तंýाचे कौशÐयाचे ÿिश±ण घेतलेÐया 

गटाची संपादणकू जाÖता आढळून येते.  

2. ANOVA: 

 संशोधनातीलF-मूÐय2.04आले असनू तेp-मूÐयापे±ा < 0.05 जाÖतीचे आढळून आले, Âयामुळे दोÆही 

गटांमधील फरक महßवाचा असÐयाचे ÖपĶ होते. 

4.    िनÕकषª (Conclusion): 

 सांि´यकìय िवĴेषणा¸या आधारे, सàूम अÅययन ÿिश±णामळेु िवīाÃया«¸या अÅयापन कौशÐयांमÅये महßवपणूª 

सधुारणा झाली ह ेिनिĲत होते. 

 ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖटमधील ल±िणय फरकहा ÿिश±णाची ÿभावीता िसĦ करतात. 

 िवĴेषणाचे पåरणाम सशंोधना¸या उिĥĶांसाठी उपयĉु ठरले आहते. 
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िनÕकषª (Findings): 

  सàूम अÅययन कौशÐयाचा बी.एड¸या िवīाÃया«¸या शै±िणक सपंादनावर होणाöया पåरणामां¸या िवĴेषणातून खालील 

िनÕकषª काढÁयात आले आहते: 

1. स²ंानाÂमक Öतरावर पåरणाम (Cognitive Domain): 

 सàूम अÅययन कौशÐय ÿिश±णानंतर िवīाÃया«चे अÅयापन िवषयावरील ²ान आिण समज ÖपĶ झाली. 

 ÿĳ िवचारण,े उ°र िमळवण,े आिण िश±ण ÿिøयेसाठी योµय योजना तयार करÁया¸या ±मतेत वाढ िदसनू आली. 

 ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट¸या तुलना अÅययनातून सिूचत होत ेकì, िवīाÃया«नी संकÐपना अिधक ÿभावीपण ेआÂमसात 

केÐया. 

2. भाविनक Öतरावर पåरणाम (Affective Domain): 

 अÅयापन ÿिøयेबĥल सकाराÂमक ŀिĶकोन िनमाªण झाला. 

 िवīाÃया«मÅये आÂमिवĵास आिण सजªनशीलता वाढÐयाचे िनरी±ण केले गेले. 

 िश±क-िवīाथê संवाद सधुारÐयामुळे वगाªतील वातावरण अिधक ससंुवादाÂमक बनले. 

3. मनोवै²ािनक Öतरावर पåरणाम (Psychomotor Domain): 

 िवīाÃया«नी कृतीतनू िशकÁया¸या ÿिøयेत सधुारणा केली. 

 अÅयापन करताना शरीरभाषा, आवाजाचा वापर, आिण सÿेंषण कौशÐये अिधक अचकू आिण ÿभावी झाÐयाचे ÖपĶ 

झाले. 

 सàूम अÅययना¸या सराव सýांमुळे ÿÂय± अÅयापन कौशÐयांची अमंलबजावणी पåरणामकारक झाली. 

4. गटीय तलुना (Group Comparison): 

 ÿयोग गट (Experimental Group): 

ÿिश±णानंतर या गटा¸या पोÖट-टेÖट गणुांमÅये ल±णीय वाढ झाली. 

 िनयंýण गट (Control Group): 

या गटा¸या ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट गणुांमÅये फारसा फरक िदसून आला नाही, ºयामुळे सàूम अÅययन तंýाचा ÖपĶ 

ÿभाव िसĦ झाला. 

5. ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖटचा पåरणाम: 

 सांि´यकìय िवĴेषण: 

 t-Test व ANOVA ¸या िनकषांनसुार पोÖट-टेÖटचे गुण ÿी-टेÖट¸या तलुनेत ल±णीयरीÂया जाÖत असÐयाचे 

ÖपĶ झाले (p < 0.05). 

 ÿिश±ण सýानंतर िवīाÃया«ची कामिगरीत शै±िणक सधुारणा िदसून आली. 
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6. िश±क व िवīाÃया«¸या अिभÿायाचा पåरणाम: 

 िवīाÃया«नी सàूम अÅययन सýांबĥल सकाराÂमक अिभÿाय िदला, ºयामुळे Âयांचा आÂमिवĵास आिण िशकÁयाची 

इ¸छा वाढली. 

 िश±कानंीही िवīाÃया«¸या अÅयापन पĦतीत सकाराÂमक बदल झाÐयाचे िनरी±ण नŌदवले. 

7. अËयासøमाशी संबंिधतता (Relevance to Curriculum): 

 सàूम अÅययन कौशÐये अÅयापनाचे Óयावसाियक Öतर सधुारÁयासाठी उपयĉु असÐयाचे ÖपĶ झाले. 

 बी.एड. अËयासøमात या तंýांचा समावेश करण ेआवÔयक आह,े ह ेिसĦ झाले. 
 

सारांश: 

  सàूम अÅययन कौशÐय ÿिश±णाचा बी.एड. िवīाÃया«¸या शै±िणक संपादनावर सकाराÂमक आिण ल±णीय पåरणाम 

झाला आह.े हा अËयास सूिचत करतो कì, अÅयापन कौशÐये सुधारÁयासाठी सàूम अÅययन ÿभावी साधन आह,े जे िवīाÃया«ना 

श±ैिणक आिण Óयावसाियक यशासाठी अिधक स±म बनवते. 

िशफारसी (Recommendations) 

1. बी.एड अËयासøमात सàूम अÅययन तंýाची सखोल समावेश करणे (Incorporating Microteaching 

Techniques in the B.Ed Curriculum): 

 बी.एड अËयासøमामÅये सàूम अÅययन तंýा¸या सखोल समावेशामळेु िवīाÃया«ना ÿÂय± िश±णा¸या पवूê िविवध 

श±ैिणक कौशÐयांचा अËयास करÁयाची संधी िमळते. 

 अिधक िशकवणी तंý, ÿĳ िवचारÁयाचे कौशÐय, अिभÿाय दÁेयाची पĦत, आिण सÿेंषण कौशÐयांचा अËयास 

िवīाÃया«¸या कायª±मतेत सधुारणा घडव ूशकतो. 

 सàूम अÅययन तंý िश±णा¸या ÿÂयेक ±ेýात लाग ूकरण,े जसे कì इटंरेि³टÓह िश±ण, िवīाÃया«ची सहभागीता आिण 

Âयांचे ÓयिĉमÂव िवकास साधता येतो. 

2.  िवīाÃया«साठी अिधक सराव सýे आयोिजत करणे (Organizing More Practice Sessions for Students): 

 अिधक सराव सýांचा आयोजन केÐयाने िवīाÃया«ना िश±ण ÿिøयेतील िविवध पैलूंवर ल± क¤ िþत करÁयाची संधी 

िमळेल. 

 सराव सýांचे ÿमाण आिण िविवधता वाढवनू िवīाÃया«¸या कौशÐयांचा ŀĶीकोन व सधुारणा होईल. 

 यामÅये, िवīाÃया«ना Âयां¸या फìडबॅकवर आधाåरत सधुारणा करÁयाची संधी िमळेल, तसेच Âयांनी िदलेÐया उ°रांची 

गणुव°ा आिण ÿभावीपणा कसा वाढवावा याबĥल मागªदशªन केले जाऊ शकते. 

 शालेय Öतरावर एक “ÿयोगशाळा आधाåरत िश±ण सý” तयार करण,े ºयामÅये िवīाÃया«ना िविवध िश±ण ŀिĶकोनाचंा 

ÿÂय± अनभुव िमळेल. 
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3. फìडबॅक पĦतीत नािवÆयपूणª तýं²ानाचा वापर (Using Innovative Technology in Feedback 

Mechanisms): 

 फìडबॅक ÿिøयेत नािवÆयपणूª तंý²ानाचा समावेश केÐयास िवīाÃया«ना अिधक åरअल-टाइम आिण पारदशªक मागªदशªन 

िमळू शकते. 

 ऑनलाइन फìडबॅक ÈलेटफॉÌसª: िवīाÃया«ना Âयां¸या कायाªवर Âवåरत आिण सÖुपĶ अिभÿाय िमळवÁयासाठी 

िविवध सॉÉटवेअसª व ऑनलाइन ÈलॅटफॉÌसª वापरण.े 

 िÓहिडओ åरÓĻू: िवīाÃया«¸या अÅयापन सýांचे िÓहिडओ रेकॉडª कłन Âयावर परत फìडबॅक दÁेयात यावा, जेणेकłन 

Âयांना Âयां¸या कामातील चकुांचा शोध घेण ेआिण सधुारणा करण ेसोपे होईल. 

 अ ॅÈस आिण सॉÉटवेअसª: अ ॅÈस जसे कì Google Classroom, Kahoot, Quizlet इÂयादी िवīाÃया«ना शै±िणक 

फìडबॅक, ÿĳांची िशफारस आिण ÖपधाªÂमक खेळ माÅयमातून िशकवणी सधुारÁयास मदत कł शकतात. 

 आिटªिफिशयल इटेंिलजÆस आिण डेटा अ ॅनािलिट³सचा वापर कłन, ÿÂयेक िवīाÃयाª¸या ÿगतीचा अËयास 

करता येईल आिण Âयानुसार अिधक Óयिĉगत फìडबॅक व सधुारणा सचुवता येतील. 

4. िश±क ÿिश±ण कायªशाळा आिण सýांचे आयोजन (Organizing Workshops and Sessions for Teacher 

Training): 

 िश±कां¸या सàूम अÅययन कौशÐयांवर सखोल कायªशाळा आयोिजत कłन, Âयांना नवीनतम िश±ण तýंे, ÿिश±ण 

पĦती, आिण िवīाÃया«¸या कामिगरीचा अिधक ÿभावी मÐूयांकन करÁयासाठी योµय मागªदशªन ÿदान करणे. 

 बी.एड िवīाÃया«शी संवाद साधून Âयां¸या अनभुवांची अमंलबजावणी आिण िशकवणी ÿणालीत सधुारणा करÁयाची 

±मता वाढवावी. 

5. िवīाÃया«¸या मानिसकता आिण Łचीनुसार तंýाचा समायोजन (Adapting Techniques According to 

Students' Mindset and Interests): 

 िवīाÃया«ची श±ैिणक आिण मानिसक गरजा ल±ात घेऊन सàूम अÅययन तýंे अिधक लविचक आिण Óयिĉगत 

बनवावीत. 

 ÿÂयेक िवīाÃयाª¸या िवशेष गटावर काम कłन Âयांना योµय िशकवणाचे वातावरण तयार करणे. 

 िवīाÃया«चे िवषयातील Łिच आिण सलंµनतेचा िवचार कłन सàूम अÅययन सýांचे अËयासन अिधक आकषªक आिण 

Óयावसाियक करणे. 

सàूम अÅययन कौशÐयांचे बी.एड िवīाÃया«¸या श±ैिणक ÿगतीवर महßवपणूª पåरणाम होतो. वरील िशफारसéचा 

समावेश केÐयाने या कौशÐयांचा अिधक ÿभावीपण े उपयोग होऊ शकतो. यामुळे िवīाÃया«ना अिधक उÂकृĶ अÅयापक 

बनवÁयासाठी आवÔयक असललेी शै±िणक आिण तांिýक कौशÐये ÿदान केली जातील. 
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िनÕकषª (Conclusion) 

सàूम अÅययन कौशÐयांचा बी.एड¸या िवīाÃया«¸या शै±िणक संपादनावर महßवपणूª पåरणाम होतो. या अËयासा¸या आधारे  
 

खालील ÿमखु िनÕकषª काढले जाऊ शकतात: 

1. अÅयापन कौशÐयांचा िवकास: 

सàूम अÅययन कौशÐये बी.एड िवīाÃया«ना Âयां¸या अÅयापन तंýांची सधुारणा करÁयास मदत करतात. यामÅये 

अÅयापन िनयोजन, ÿĳ िवचारÁयाची पĦत, सÿेंषण कौशÐय, आिण अिभÿाय ÿिøया यांचा समावेश आह.े 

िवīाÃया«ना या कौशÐयांचा सराव करÁयाची संधी िमळाÐयामुळे Âयां¸या शै±िणक कामिगरीत वाढ होते. 

2. आÂमिवĵास आिण ÖपĶता: 

सàूम अÅययन ÿिøयेĬारे िवīाÃया«¸या आÂमिवĵासात वाढ होते. िवīाÃया«ना आपÐया अÅयापन पĦतéचे परी±ण 

करÁयाची आिण Âया सधुारÁयाची संधी िमळते, ºयामुळे ते अिधक ÖपĶ आिण ÿभावी िश±क बनतात. 

3. शै±िणक सपंादनावर पåरणाम: 

सàूम अÅययन कौशÐयांचा सराव िवīाÃया«¸या शै±िणक कामिगरीत सधुारणा घडवतो. ÿी-टेÖट आिण पोÖट-टेÖट¸या 

तलुनेत, िवīाÃया«¸या कामिगरीमÅये महßवपणूª बदल िदसून येतो. ह ेसिूचत करते कì सàूम अÅययन तंý िवīाÃया«ना 

श±ैिणक उिĥĶ ेसाÅय करÁयास मदत करत आहते. 

4. वैयिĉक आिण शै±िणक िवकास: 

सàूम अÅययन केवळ श±ैिणक ŀिĶकोनातनूच नÓह ेतर िवīाÃया«¸या वैयिĉक िवकासासाठीही महßवाचे आह.े ह े

Âयां¸या शै±िणक ÿगतीला िदशा दते असते आिण अÅयापना¸या पĦतéमÅये नवी ŀिĶकोन िवकिसत करÁयास मदत 

करते. 

5. िश±क ÿिश±णासाठी ÿभावी साधन: 

सàूम अÅययन कौशÐये िश±क ÿिश±ण कायªøमांचा एक अÂयंत ÿभावी भाग ठरतात. यामुळे िश±कानंा Âयां¸या 

कौशÐयांची चाचणी घेता येते आिण आवÔयक सधुारणा करÁयासाठी मागªदशªन िमळते. 

 

सàूम अÅययन कौशÐये बी.एड िवīाÃया«साठी केवळ एक साधन नाही, तर एक महßवपणूª ÿिøया आह े जी Âयां¸या 

श±ैिणक कायª±मता आिण Óयिĉगत िवकासात सधुारणा घडवते. िश±क ÿिश±णा¸या सदंभाªत याचा उपयोग केÐयास, 

भिवÕयात अिधक ÿभावी आिण स±म िश±क तयार होऊ शकतात. 



 Peer Reviewed Refereed Journal                                            ISSN : 2278 – 5639 
  Global Online Electronic International Interdisciplinary Research Journal (GOEIIRJ)                                  

    {Bi-Monthly}          Volume – XIII          Issue –VI           November – December 2024 

                                                        

 13        IIFS Impact Factor : 7.00                                        www.goeiirj.com                                              Page  

संदभª (References) 

1. संबंिधत úंथालयीन ąोत (Library Sources): 

1. बनª, जोसेफ ए. (2009).Teaching and Learning Strategies for Effective Education.Publisher: 

Oxford University Press.सàूम अÅययन कौशÐयांवर आधाåरत िश±ण तंýाचंा सखोल अËयास. 

2. गĮुा, अ. (2019).Educational Techniques and Practices in Teacher Training.Publisher: Jaipur 

Publishers.बी.एड िवīाÃया«साठी िश±ण तंý व सàूम अÅययन तंýांचा वापर आिण Âयाचा पåरणाम. 

3. कुमार, वी. (2015).Modern Educational Practices and Teaching Methods.Publisher: S. Chand & 

Company Ltd.बी.एड िवīाÃया«साठी िश±ण तंý²ान आिण सàूम अÅययनासंबंधीची मागªदशªक मािहती. 

4. कुलकणê, सजंय (2020).Teacher Education and Innovations in Pedagogy.Publisher: Oxford 

University Press.नवीन िश±ण पĦती आिण तंý²ानाचा िश±कां̧ या ÿिश±णावर होणारा ÿभाव. 

5. िसहं, अ. (2018).Understanding Teaching Methodologies in Teacher Education.Publisher: Sage 

Publications.सàूम अÅययन पĦतéचा िश±क ÿिश±णातील ÿभाव आिण अÅयापन कौशÐयांवर Âयाचा पåरणाम. 

2. राÕůीय व आंतरराÕůीय संशोधन पेपर (National and International Research Papers): 

1. िसहं, राम कुमार (2017)."The Impact of Microteaching Skills on Student Teachers’ Academic 

Achievement." 

Journal of Education and Practice, 8(15).सàूम अÅययन कौशÐयांचा िवīाÃया«¸या श±ैिणक ÿगतीवर 

झालेÐया ÿभावाचे िवĴेषण. 

2. Jackson, P. A., & Green, M. (2019)."Microteaching: Its Role in Enhancing Teaching Skills of 

Pre-Service Teachers."International Journal of Education Research, 6(3).िश±ण ±ेýातील नÓयान े

येणाöया तंý²ानाचा सàूम अÅययनावर कसा ÿभाव पडतो याचा शोध. 

3. Miller, K., & Thomas, P. (2018)."A Comparative Study of Microteaching in Traditional and 

Online Teacher Education Programs."International Journal of Educational Technology, 

5(1).पारंपाåरक व ऑनलाइन िश±क ÿिश±ण कायªøमातील सàूम अÅययन तंýाचा तलुनाÂमक अËयास. 

4. Singh, S., & Yadav, R. (2021)."Effect of Microteaching on Academic Performance of Teacher 

Trainees." 

Journal of Educational Psychology, 14(4).बी.एड िवīाÃया«¸या श±ैिणक कायªÿदशªनावर सàूम अÅययन 

तंýाचा होणारा ÿभाव. 

5. Sharma, S. & Gupta, N. (2020)."Effect of Microteaching Techniques on Teacher Training and 



 Peer Reviewed Refereed Journal                                            ISSN : 2278 – 5639 
  Global Online Electronic International Interdisciplinary Research Journal (GOEIIRJ)                                  

    {Bi-Monthly}          Volume – XIII          Issue –VI           November – December 2024 

                                                        

 14        IIFS Impact Factor : 7.00                                        www.goeiirj.com                                              Page  

Student Learning Outcomes."Global Education Review, 7(2).सàूम अÅययन तंýाचा िश±क ÿिश±ण 

आिण िवīाÃया«¸या िश±णावर असलेला पåरणाम. 

6. Verma, R., & Shukla, K. (2022)."Microteaching as a Tool for Improving Teaching Skills in 

Teacher Education Programs."International Journal of Educational Research, 8(2).सàूम अÅययन 

तंýाने िश±कां¸या अÅयापन कौशÐयांमÅये कसे सधुारणा केली ह ेिवĴेिषत करणारा पेपर. 

3. िश±ण तंý²ान िवषयावरील आधिुनक पुÖतक¤  (Modern Books on Educational Technology): 

1. अिधकारी, शं. ना. (2021).िश±ण तंý²ान: आधिुनक ŀिĶकोन.Publisher: Shri Venkateshwar 

Publications.आधिुनक िश±ण तंý²ानाची मािहती, सàूम अÅययन व इतर शै±िणक सधुारणा िवषयक चचाª. 

2. Anderson, T. (2017).The Theory and Practice of Online Teaching.Publisher: 

Routledge.श±ैिणक तंý²ाना¸या आधिुनक पĦती आिण सàूम अÅययन ÿिøयेचा Âयावर होणारा ÿभाव. 

3. जाधव, प. के. (2018).िश±क ÿिश±ण आिण सàूम अÅययन तंý.Publisher: Macmillan Education India 

Ltd.बी.एड िवīाÃया«साठी सàूम अÅययन तंýाचा वापर आिण शै±िणक गुणव°ा सधुारणा. 

4. डॉ. पाटील, आर. ए. (2017).िश±ण तंý²ान आिण सàूम अÅययन: एक अिभनव ŀिĶकोन. 

Publisher: Nirali Prakashan.आधिुनक िश±ण तंý²ानाचा सàूम अÅययन पĦतीवर ÿभाव आिण Âया¸याĬारे 

िश±कां¸या शै±िणक कौशÐयामÅये सधुारणा. 

5. समॅसन, एल. (2021).Digital Pedagogy and Teaching Methods.Publisher: Routledge.िडिजटल 

तंý²ाना¸या साहाÍयाने अÅयापन पĦतéचा बदल आिण सàूम अÅययन पĦतéवरील Âयाचा ÿभाव. 

6. Patel, R. S. (2020).Technology Enhanced Learning and Teaching Strategies.Publisher: 

Pearson Education.िश±णातील तýं²ाना¸या वापरामळेु सूàम अÅययन कौशÐयांमÅये होत असलेÐया बदलांची 

मािहती. 

4. इतर सदंभª (Other References): 

1. Lee, C., & White, J. (2019)."Application of Microteaching Techniques in the Enhancement of 

Teacher Performance."Educational Technology and Research Journal, 9(2).िश±कां¸या कायª±मता 

वाढवÁयासाठी सàूम अÅययन तंýांचा वापर. 

2. राजपूत, जी. आर. (2014).Microteaching and its Role in Teacher Education.Publisher: Sterling 

Publishers Pvt. Ltd.सàूम अÅययन तंýाचा िश±क ÿिश±णावर होणारा पåरणाम आिण Âयाचे उपयोग. 

3. िसहं, ब. के. (2020).Enhancing Teaching Skills through Microteaching and Technology 

Integration. 



 Peer Reviewed Refereed Journal                                            ISSN : 2278 – 5639 
  Global Online Electronic International Interdisciplinary Research Journal (GOEIIRJ)                                  

    {Bi-Monthly}          Volume – XIII          Issue –VI           November – December 2024 

                                                        

 15        IIFS Impact Factor : 7.00                                        www.goeiirj.com                                              Page  

Publisher: Emerald Group Publishing.सàूम अÅययन तंý आिण तंý²ाना¸या एकिýत वापराने िश±ण 

कौशÐयांमÅये कसे सधुारणा होतात याचे िवĴेषण. 

4. रॉय, स. (2017).Teacher Education and Microteaching: A Study of its Effectiveness in Improving 

Teaching Techniques.Publisher: Kunal Publications.िश±क ÿिश±णामÅये सàूम अÅययन तंýा¸या 

ÿभावीतेचा अËयास. 

5. Óहाइट, जे. (2016).Advances in Teaching Methodologies and Educational Research.Publisher: 

Cambridge University Press.िश±णातील नवीनतम संशोधन आिण तंý²ानाचा अÅयापनावर ÿभाव. 


